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ESTUDIOS PREVIOS — CONVENIO MARCO DE ASOCIACION

A. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

No. Plan de
Plan Anual de Adquisiciones Adquisiciones-Codigo | 80101505
UNSPSC
Valor Estimado segun N/A
Plan
Tipo de Presupuesto N/A
Asignado
“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos vy

Necesidad
Anual de

Identificacion Proyecto o
incluida en el Plan
Adquisiciones

logisticos para apoyar el desarrollo y crecimiento
profesional del Talento Humano de las Tl con el
propdsito de aumentar las capacidades necesarias
para realizar la adecuada coordinacién 'y
articulacion de los proyectos de transformacién
digital y gestién de TIC en el Distrito y optimizar
los recursos en el marco de la Politica de
Gobierno Digital ”.

Cbédigo BMP — Banco de Proyectos de
Inversién Pablica

N.A.

Programa Plan de Desarrollo

TRANSFORMACION DIGITAL Y GESTION DE TIC
PARA UN TERRITORIO INTELIGENTE

Acta de Comité de Contrataciéon

12 de agosto de 2020

Delegacion No.

Resolucion 204 del 23 de junio de 2020.

Modalidad de seleccion, y fundamentos
juridicos.

Teniendo en cuenta que con la suscripcién del
presente convenio sin erogacion presupuestal para las
partes se pretende apoyar el cumplimiento de
actividades propias de la entidad, especificamente de
la Oficina de Alta Consejeria Distrital de Tecnologias
de Informacion y Comunicaciones —TIC, con una
Entidad sin Animo de Lucro, para la contratacion se
dara aplicacion a lo establecido en el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998 asi:

Articulo 96 de la ley 489 de 1998 establece que: “Las
entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y
orden administrativo podran, con la observaciéon
de los principios sefialados en el articulo 209 de la
Constitucion, asociarse con personas juridicas
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particulares, mediante la celebracién de convenios
de _asociacion o la creacion de personas juridicas,
para el desarrollo conjunto de actividades en relacion
con los cometidos y funciones que les asigna a
aquéllas la ley.

Los convenios de asociacién a que se refiere el
presente articulo se celebraran de conformidad
con lo dispuesto _en el articulo 355 de la
Constitucion Politica, en ellos se determinara con
precisién su objeto, término, obligaciones de las
partes, aportes, coordinacién y todos aquellos
aspectos que se consideren pertinentes.

Frente a la aplicaciéon del mencionado articulo el
Honorable Consejo de Estado ha sefialado que:

(...)el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 previ6 el
convenio de asociacion bajo los siguientes requisitos:
() cualguier entidad estatal puede celebrar el
convenio _con personas juridicas particulares; (ii)
el _convenio debe sequir los principios de la
funcién administrativa de que trata el articulo 209
de la Constitucion Politica; (iii) la finalidad del
convenio debe ser el desarrollo _conjunto de
actividades en relacién _con los cometidos vy
funciones de la entidad estatal; (iv) el convenio
debe establecer con toda precision su objeto,
término_de duracion, obligaciones de las partes,
los aportes gue cada uno debe hacer y la forma en
que coordinaran sus esfuerzos, v (v) el convenio
debe celebrarse conforme al articulo 355 superior.!

Asi las cosas, en el presente caso se cumplen los
requisitos antes esbozados asi:

- La Secretaria General es una entidad publica
perteneciente al Sector Central de la
administracion  distrital con  autonomia
administrativa y financiera y actia como
cabeza del sector Gestion Publica.

! Consejo de Estado, sala de lo contencioso administrativo, seccidn tercera, subseccién B. 03 de abril de
2020, radicacion numero 20001233100020090017001 (46963), CP RAMIRO PAZOS GUERRERO

Cra 8 No. 10-65
Cadigo postal 111711
Tel: 381 3000
www.bogota.gov.co
Info: Linea 195

Naizl
&3
3 e

% SGS ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
CO18/8583




kd

o
BOGOT/\

SECRETARIA

GENERAL

La finalidad del convenio consiste en aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y logisticos
con una entidad sin 4nimo de Lucro para
apoyar el desarrollo conjunto de funciones
asignadas a la ATIC tales como: - Liderar la
inclusion de la politica publica de TIC en el
Plan de Desarrollo Distrital y el plan maestro
de tecnologia de informacion y comunicacion
(TIC) para el Distrito Capital; Liderar la
formulacion, articulacién y seguimiento de las
politicas y estrategias del gobierno digital o en
linea del Distrito Capital en cuanto a la
promocién del uso de la informacion de las
entidades distritales y apropiacion de las
Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones; Promover convenios Yy
alianzas estratégicas con la Nacion, otros
entes territoriales, el sector privado, y con las
diferentes entidades distritales para impulsar,
desarrollar y financiar la ejecucién de la politica
TIC del Distrito Capital.

En el marco del convenio se detallan y
delimitan el objeto, el término de duracion,
obligaciones de las partes, los aportes que
cada uno debe hacer y la forma en que
coordinaran sus esfuerzos, lo cual se evidencia
en el desarrollo de los estudios previos_

Ahora bien, frente a la remisién gque se hace
para la celebracién del convenio conforme
al_articulo 355 de la CPC es importante
recordar_lo expuesto por el consejo_de
estado donde se ha reiterado que (...) los
contratos de origen constitucional y_los
convenios desarrollados por el legislador
son distintos y el Inico punto que tienen en
comun es la prohibicién de utilizarlos como
mecanismo___para _decretar _auxilios o
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donaciones a particulares. La_remisién
prevista en el articulo 96 no es genérica e
ilimitada; por_el contrario, se circunscribe a
la finalidad que originé el articulo 355, que,
en__tratandose del manejo__de aportes
estatales en _presencia de particulares, no
fue otra _que evitar __los  auxilios
parlamentarios.

(...) En contraste, el articulo 96 de la Ley
489 de 1998 no supone la entrega de
dineros al particular _para que este
desarrolle sus actividades, sino gque el
Estado busca cumplir un fin o funcién gue
les son propios v para ello se apovya en las
gestiones y aportes gue los particulares
puedan brindarles

En esa consideracion, |la Sala precisa que el
régimen _exceptuado del articulo 355
constitucional no es aplicable a los
convenios de asociacién, pues _las
actividades que por su intermedio__se
pueden hacer son distintas a las de
fomento y apoyo.

En este sentido, es importante precisar que en
razon a la naturaleza del convenio dado que
por medio de este no se ejecutaran recursos,
se esta dando cumplimiento a este requisito ya
que, al no haber recursos publicos, no es
factible hacer alusibn a posibles auxilios
parlamentarios. Por otro lado, en el convenio a
suscribir la entidad verificdé la reconocida
idoneidad del futuro asociado, teniendo en
cuenta su objeto social, capacidad técnica y
experiencia tal como se describe en el
presente estudio previo.

Al respecto, se resalta que el honorable
Consejo de Estado ha establecido que:
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“(...)el_objeto social del particular define su
idoneidad v la conveniencia de su aporte en
la ejecucién del convenio. Toda vez que a
través de este mecanismo las entidades se
apoyan __en_la_ habilidad, experiencia,
conocimiento, capacidad v destreza del
particular para, mancomunadamente,
desarrollar una actividad, pues consideran
que de esta forma pueden ejecutarla con
mejores resultados v aprovechamiento de
los recursos. De ahi que la actividad estatal
a_ejecutar en_el marco _del convenio deba
estar relacionada con el objeto social del
particular, sin importar si es una sociedad
comercial o una entidad sin animo de lucro

Por otro lado, en razén a las finalidades del
presente convenio se deja sefialado que no se
da aplicacién a lo establecido en el articulo 5
del Decreto 092 en atencion a que el presente
convenio no se adecua a ninguno de los
eventos alli  contemplados, esto en
concordancia con lo establecido por el consejo
de estado el cual sefiala (...) |a Sala opta por
aquella gque sostiene gue no es posible
acudir _al régimen previsto para los
contratos de fomento o apoyo cuando de
un convenio de asociacidn se trata, pues
como se Vvio son instrumentos gue tienen
finalidades y formas de materializacién
distintas.

Por otro lado, CCE ha sefialado _que en
virtud de la Ley 489 de 1998 (articulos 95 y
96), las Entidades Estatales pueden (...)
asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracién de convenios de
asociacion o la creacion de personas
juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relaciéon con los cometidos y
funciones que les asigna a aquéllas la ley. (...)
A los convenios interadministrativos y a los
convenios de asociacion les aplica la
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normativa del Sistema de Compras Publicas.

Asi mismo ha manifestado que (...) Si no hay
regulacion especial y la practica de los
pasantes va a contribuir al desarrollo conjunto
de las actividades que la ley le asign6 a la
Entidad Estatal, debera aplicar el Decreto 092
de 2017. En_caso contrario, la Entidad
Estatal en el marco de su autonomia de la
voluntad, puede celebrar un convenio gue
se ajuste a sus necesidades vy que le
permita alcanzar sus objetivos, sin _que por
el hecho de llamarse convenio deba aplicar
el Decreto 092 de 2017.

En razén a lo expuesto es claro que el
presente convenio se suscribe a la luz de lo
establecido en el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, dado que por medio de este se busca un
beneficio para la entidad, por medio del
desarrollo conjunto de funciones propias
asignadas a la entidad, con un privado, sin
distingo de su naturaleza juridica.

Documentos soporte del estudio previo

ANALISIS DEL SECTOR
MATRIZ DE RIESGOS
DOCUMENTACION DE ACIS

B. DATOS ESPECIFICOS DE LA CONTRATACION

Fecha de elaboracién del estudio previo.

22 de septiembre de 2020

Nombre del funcionario que diligencia y
elabora el estudio previo

Carlos

Esteban Tello Torres - Contratista- Alta

Consejeria Distrital de TIC.

Constancia de cumplimiento Analisis del
Sector

Documento Anexo

Nombre del funcionario que diligencia y
elabora el analisis del Sector

Carlos

Esteban Tello Torres

Lugar de ejecucion

Bogota D. C.

Tipo de contrato

Convenio de Asociacion

C. REQUISITOS DEL ESTUDIO PREVIO

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA

CONTRATACION.
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El articulo 2 de la Ley 1341 de 2009, modificada por la Ley 1978 de 2019, trata sobre los
principios orientadores de la misma, y define que “La investigacion, el fomento, la promocién y el
desarrollo de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones son una politica de Estado
que involucra a todos los sectores y niveles de la administracion publica y de la sociedad, para
contribuir al desarrollo educativo, cultural, econdmico, social y politico e incrementar la
productividad, la competitividad, el respeto a los derechos humanos inherentes y la inclusion
social. Las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones deben servir al interés general y
es deber del Estado promover su acceso eficiente y en igualdad de oportunidades, a todos los
habitantes del territorio nacional”.

Que por otra parte, los numerales 1y 7 del articulo 2° de la Ley 1341 de 2009, modificados por la
ley 1978 de 2019 en su articulo 3° establecen:

“1. Prioridad al acceso y uso de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones. El
estado y en general todos los agentes del sector de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones deberan colaborar, dentro del marco de sus obligaciones, para priorizar el
acceso y uso a las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones en la produccion de
bienes y servicios, en condiciones no discriminatorias en la conectividad, la educacion, los
contenidos y la competitividad.

2. cumplimiento de este principio el Estado

3. promovera prioritariamente el acceso a las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones para la poblacion pobre y vulnerable, en zonas rurales y -apartadas del pais.

(...) 7. El derecho a la comunicacion, la informacion y la educacion y los servicios basicos de las
TIC. En desarrollo de los articulos 16, 20 y 67 de la Constitucién Politica el Estado propiciara a
todo colombiano el derecho al acceso a las tecnologias de la informacién y las comunicaciones
basicas, que permitan el ejercicio pleno de los siguientes derechos: La libertad de expresion y de
difundir su pensamiento y opiniones, el libre desarrollo de la personalidad, la de informar y recibir
informacion veraz e imparcial, la educacion y el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica,
y a los demas bienes y valores de la cultura. Adicionalmente, el Estado establecera programas
para que la poblacién pobre y vulnerable incluyendo a la poblacion de 45 afios en adelante, que
no tengan ingresos fijos, asi como la poblacién rural, tengan acceso y uso a las plataformas de
comunicacion, en especial de Internet, asi como la promocién de servicios TIC comunitarios, que
permitan la contribucion desde la ciudadania y las comunidades al cierre de la brecha digital, la
remocion de barreras a los usos innovadores y la promocién de contenidos de interés publico y
de educacién integral. La promocion del acceso a las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones basicas se hara con pleno respeto del libre desarrollo de las comunidades
indigenas, afrocolombianas, palenqueras, raizales y Rrom.”

Por medio de la Ley 1955 de 2019, se expidié el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto
por Colombia, pacto por la equidad”, que tiene como objetivo sentar las bases de legalidad,
emprendimiento y equidad que permitan lograr la igualdad de oportunidades para todos los
colombianos, en concordancia con un proyecto de largo plazo con el que Colombia alcance los
Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030.
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Para el logro de tales cometidos en el articulo 3° de la precitada Ley, se contemplaron 16
objetivos de politica publica denominados pactos los cuales contienen estrategias transversales
y especificamente en el numeral 7° encontramos el “Pacto por la transformacion digital de
Colombia: Gobierno, empresas y hogares conectados con la era del conocimiento” del cual se
desprenden dos estrategias:

v" Colombia se conecta: masificacion de la banda ancha e inclusion digital de todos los
colombianos.

v' Hacia una sociedad digital e industria 4.0: por una relacion mas eficiente, efectiva y
transparente entre mercados, ciudadanos y Estado.

A través de las cuales evidenciamos que desde el Gobierno Nacional y en el marco del actual
Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, se promovera la transformacion digital de Colombia
para lo cual se fortalecera el uso, acceso y apropiacion de las TIC en condiciones de calidad, y
aprovechando las oportunidades que éstas brindan a los ciudadanos para lograr un desarrollo
economico inclusivo, motivo por el cual es de vital importancia que se promueva el desarrollo y
crecimiento profesional del Talento Humano de las Tl en el distrito capital.

Por lo que se refiere al Distrito Capital, uno de los propdsitos del Plan de Desarrollo Distrital 2020-
2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del siglo XXI” adoptado mediante el
Acuerdo Distrital 761 de 2020, es Construir Bogota- Regién con gobierno abierto, transparente y
ciudadania consciente, para esto una de las metas establecidas tiene como finalidad consolidar la
posicion de Bogota como territorio inteligente -Smart City-. El precitado propésito se ejecutara a
través de siete programas estratégicos, dentro de los cuales se destaca “Transformacion digital y
gestion de TIC para un territorio inteligente”, el cual busca generar las capacidades necesarias
para realizar la adecuada coordinacion y articulacién de los proyectos de transformacion digital y
gestion de TIC en el Distrito.

Convertir a Bogota en una -Smart City- implica centrar esfuerzos en mejorar las condiciones de
vida de los ciudadanos en aspectos trascendentales como educacion, salud, trabajo digno y de
calidad, asi como garantizar el acceso a medidas de transformacion digital, innovacion,
emprendimiento, informacién, participacién ciudadana e innovacion abierta, economia 4.0,
educacion para la cuarta revolucion industrial, la creacion de las agendas sectoriales de
transformacion digital que le permitan a Bogotd consolidar el valor publico del uso y
aprovechamiento de las TIC y de la Agencia de Analitica de Datos del Distrito que facilite la
obtencién de informacion de calidad para la toma de decisiones que contribuyan en la creacion de
una politica publica de territorio inteligente. Aunado al desarrollo de una estrategia de apropiacion
para potenciar el conocimiento y uso de tecnologias de la informacion y comunicaciones en el
Distrito Capital, siendo una de las prioridades promover el desarrollo y crecimiento profesional del
Talento Humano de las Tl con el propésito de aumentar las capacidades necesarias para realizar la
adecuada coordinacion y articulacion de los proyectos de transformacion digital y gestion de TIC en
el Distrito y optimizar los recursos en el marco de la Politica de Gobierno Digital.
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Aunado a lo anterior, tenemos que mediante el Decreto 077 de 2012, se cred la Oficina Alta
Consejeria Distrital de TIC, como dependencia del mas alto nivel, directamente dependiente del
Despacho del Alcalde Mayor, encargada de asesorarle en materia de articulacion, coordinacion y
supervision para impulsar el fortalecimiento de las entidades distritales mediante la aplicacion y uso
de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, como factor estratégico para el
desarrollo del gobierno en linea, la prestacibn de mejores servicios a la ciudadania, la
consolidacién de una ciudad digital e inteligente y la construccion de una Sociedad del
Conocimiento, ampliando y profundizando los procesos de participacion ciudadana y de
democratizacion de la informacion.

A través del Decreto 425 de 2016, se modificdé la estructura Organizacional de la Secretaria
General de la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., con base en el Estudio Técnico para su
modernizacion, incluyendo la correspondiente modificacion de su estructura organizacional y la
planta de personal, siguiendo los parametros establecidos en la Guia para la Modernizacion de las
Entidades Pdublicas, del Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP -, en
cumplimiento del Decreto 019 de 2012, y los criterios técnicos establecidos por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital —- DASCD -.

Son funciones de la Oficina de Alta Consejeria Distrital de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones —TIC—, las siguientes:

1. Proponer y asesorar al Alcalde Mayor y a la Comisién Distrital de Sistemas (CDS) sobre las
iniciativas de politica distrital en materia de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones TIC
tendientes a fortalecer la funcion administrativa y misional de los sectores y entidades del Distrito
Capital y expedir los lineamientos, directrices, estrategias e instrumentos para orientar su
implementacion y seguimiento.

2. Proponer al Alcalde Mayor y a la Comision Distrital de Sistemas (CDS) los principios de
articulacién en materia de TIC que debe considerar el sistema de gestion de riesgos y de cambio
climético y acompafiar las acciones requeridas para su implementacion.

3. Liderar la inclusion de la politica publica de TIC en el Plan de Desarrollo Distrital y el plan
maestro de tecnologia de informacién y comunicacion (TIC) para el Distrito Capital.

4. Liderar la formulacién, articulacion y seguimiento de las politicas y estrategias del gobierno
digital o en linea del Distrito Capital en cuanto a la promocién del uso de la informacion de las
entidades distritales y apropiacién de las Tecnologias de Informacion y Comunicaciones.

5. Asesorar a los sectores y entidades del Distrito Capital en la formulacidon de los planes,
programas y proyectos institucionales relacionados con la implementacion de la politica distrital en
TIC y articular las diferentes instancias involucradas en la ejecucién de los mismos.

6. Coordinar con el Ministerio de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, y con
otras instancias territoriales, regionales o internacionales, los planes, programas y proyectos
asociados con el desarrollo de las Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones en el
Distrito Capital.

7. Promover convenios y alianzas estratégicas con la Nacién, otros entes territoriales, el sector
privado, y con las diferentes entidades distritales para impulsar, desarrollar y financiar la ejecucion
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de la politica TIC del Distrito Capital.

8. Promover o elaborar los estudios e investigaciones asociados con la aplicacion, masificacion y
apropiacion de la economia digital y las TIC en el Distrito Capital.

9. Representar a la administracién Distrital frente a los gremios, la industria, la academia, los
grupos sociales y demas organismos nacionales e internacionales en relacién con los avances,
planes, programas y proyectos que el Distrito Capital adelanta en materia de Techologias de
Informacién y Comunicaciones.

10. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

El logro de la Transformacion digital y gestion de TIC del Distrito para la construccién de un
territorio inteligente implica promover y fortalecer la interaccion con los distintos actores del
ecosistema digital distrital para el logro de sus propédsitos y objetivos enmarcados en el Plan
Distrital de Desarrollo 2020-2024, motivo por el cual la Alta Consejeria Distrital de TIC, disefi6
una estrategia para consolidar a Bogota como un territorio inteligente y sostenible, de esta forma
se priorizaron seis lineas estratégicas de accién publica relacionadas a continuacion:

1. Formulacion de la Politica publica “Bogota Territorio Inteligente 2030”: Pretende ser
dinamizada y co-creada con las localidades, los sectores y el ecosistema digital de la ciudad.
Politica que estara alineada con los ODS y disefiada con enfoque territorial y poblacional.

2. Gobierno Abierto de Bogota - GABO: Corresponde a la vinculacién y empoderamiento de los
ciudadanos para lograr una gestion de la administracion transparente, con participacion
ciudadana incidente, colaborativa, y con los mejores servicios al ciudadano a partir del uso
estratégico de TIC y datos.

3. Agendas de Transformacion Digital Sectoriales: Integra proyectos estratégicos de uso de
tecnologia en cada sector de la administracion distrital que aceleren la consolidacién de un
territorio inteligente en alianza con el Ecosistema digital de la ciudad.

Las agendas seran dinamizadas y aceleradas por medio de capacidades transversales como la
Comision Distrital de Transformacion Digital, el Laboratorio de Innovacion Publica, un Centro de
Servicios Compartidos TIC, y estrategias de apropiacion digital.

4. Educacion para la cuarta revolucion industrial - 4Rl: Encaminada a hacer uso de la tecnologia
para la transformacion digital de la educacion publica en Bogota y asi crear un sistema educativo
gue genere las capacidades requeridas para suplir las ofertas laborales del futuro.

5. Economia y TIC: Busca fortalecer el ecosistema de emprendimiento e innovacion de la ciudad.
Juntaremos las necesidades de la industria con la oferta en temas de formaciéon digital y
competencias técnicas para el trabajo. Promoveremos la transformacion digital del tejido
empresarial.

6. Agencia Distrital de Analitica de Datos: Pretende acelerar el uso de los datos en la toma de
decisiones y promover el crecimiento del ecosistema digital de la ciudad, siempre en estricta
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observancia de la privacidad y seguridad de los datos y la informacion.

Estas lineas de trabajo buscan alinear proyectos de alto impacto y generar valor publico, social y
productivo para la ciudad mediante acciones conjuntas de alianzas estratégicas y sinergias
institucionales con los diferentes aliados publicos y privados del ecosistema digital distrital.

En consideracion a las anteriores precisiones, la Oficina de la Alta Consejeria Distrital de TIC es la
dependencia de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C., que le corresponde
promover la Transformacion digital y gestion de TIC del Distrito para la construccién de un territorio
inteligente, para lo cual en el marco del Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024 “ adoptado por el
Acuerdo Distrital 761 de 2020 Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogota del siglo XXI”
contempl6 dos ejes de accién: primero, el acompafiamiento para la formulacion e implementacion
de las agendas de transformacion digital, en los sectores administrativos de la ciudad; segundo, la
promocioén del fortalecimiento de la gestion de tecnologias al interior de las entidades del Distrito.
Los cuales estan desarrolladas en el Proyecto de Inversion 3-3-1-16-05-54-7872 denominado:
Transformacion Digital y Gestiéon TIC, cuyo objetivo general consiste en: “Generar valor publico
para la ciudadania, la Secretaria General y sus grupos de interés, mediante el uso y
aprovechamiento estratégico de TIC”.

En este sentido y con el proposito de avanzar en la consolidacién de los objetivos determinados en
el propio Plan Distrital de Desarrollo, la Alta Consejeria Distrital de TIC ha evidenciado que a través
de la celebracion de un convenio de asociacion con la Asociacion Colombiana de Ingenieros de
Sistemas- ACIS resultara posible focalizar los esfuerzos necesarios para materializar los objetivos
referidos en lineas precedentes, en especial los encaminados a promover el desarrollo y
crecimiento profesional del Talento Humano de las Tl con el propdsito de aumentar las
capacidades necesarias para realizar la adecuada coordinacién y articulacién de los proyectos de
transformacion digital y gestion de TIC en el Distrito y optimizar los recursos en el marco de la
Politica de Gobierno Digital; asi las cosas, y teniendo como base normativa lo establecido en el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998 el cual establece que: “Las entidades estatales, cualquiera sea
su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el
articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo
conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones gue les asigna a aquéllas
la ley” se advierte que la Alta Consejeria Distrital de TIC podra avanzar entre otras en la siguientes
lineas de accidn: i) desarrollo y crecimiento profesional del Talento Humano de las TI, ii) aumentar
las capacidades necesarias para realizar la adecuada coordinacién y articulacion de los proyectos
de transformacion digital y gestion de TIC en el Distrito v iii) optimizar los recursos en el marco de
la Politica de Gobierno Digital.

Asi mismo, es pertinente sefialar que la Asociacion Colombina de Ingenieros de Sistemas, es una
Asociacion gremial, persona juridica de derecho privado, sin animo de lucro, reconocida por el
Ministerio de Justicia, segun Resolucion de Personeria Juridica No. 334 de 13 de febrero de 1.976
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y que tiene como objetivos principales entre otros los siguientes:

Propender por el desarrollo de la teoria y la practica de la Ingenieria de sistemas y
computacion y el area de las tecnologias de la informacion.

Promover la utilizacion de las técnicas de ingenieria de sistemas y computacion en la
solucion de los problemas de las entidades publicas y privadas.

Colaborar en la educacion profesional y contribuir al mejoramiento de la ensefianza de la
Ingenieria de sistemas y computacion y el &rea de conocimiento de las tecnologias de la
informacion.

Apoyar iniciativas que incorporen innovaciones cientificas o tecnoldgicas aplicables al
desarrollo sostenible.

Formar y capacitar recursos humanos para el avance y la gestion de la ciencia y la
tecnologia.

Establecer redes de informacion cientifica y tecnoldgica.
Apoyar la creacion, el fomento y la difusion de sistemas de gestion de calidad.

Promover la disciplina de las tecnologias de informacion y fortalecer el gremio del talento
de las tecnologias de la informacién.

Potenciar el Talento Humano de las tecnologias de la informacion contribuyendo a su
formacion y actualizacion profesional.

Apoyar la aplicacién y practica responsable de las tecnologias de la informacion.
Velar por la formacion y aplicacion idéneas de las tecnologias de la informacioén en el pais.

Posicionarse como 6rgano consultivo del gobierno en materia de las tecnologias de la
informacion.

Facilitar el encuentro de la oferta y la demanda de los profesionales de las tecnologias de la
informacion.

Aunado a lo anterior, la Asociacién Colombiana de Ingenieros de Sistemas- ACIS en cumplimento
de sus funciones establecidas, realiza actividades encaminadas a adelantar proyectos de
investigacion cientifica; asesor en la negociacion aplicacion y adaptacion de tecnologias nacionales
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y extranjeras; crear fondos de desarrollo cientifico y tecnoldgico a nivel nacional y regional, fondos
especiales de garantias, y fondos para la renovacién y el mantenimiento de equipos cientificos;
apoyar, promover y facilitar la ejecucion, el intercambio de experiencias entre organizaciones
similares, cuyos propdsitos y objetivos se encuentre el crecimiento y fortalecimiento de la ingenieria
de sistemas y computacion y del area de las tecnologias de la informacion; realizar labores de
investigacion cientifica y tecnoldgica sobre aspectos que consulten las necesidades y condiciones
de nuestros recursos humanos y materiales, sobre temas relacionados con las Ultimas invenciones
de la informatica en general, de la Ingenieria de Sistemas y computacion y del area de las
tecnologias de la informacién y cuenta con amplia experiencia en coordinacion y ejecucion de
programas de desarrollo de Talento Tl con diferentes entidades del sector, entre esas el MinTIC.

En este sentido, la trayectoria de mas de 40 afios de trabajo con los ingenieros de sistemas del
pais, le otorga a la ACIS el caracter de experto en la compresion de lo que el Distrito necesitan
para impulsar el fortalecimiento del talento Humano de Tl y avanzar en la competitividad que la
industria de Tl necesita alcanzar.

Es asi como se tienen las siguientes consideraciones con el fin de determinar la reconocida
idoneidad de la Asociacion:

En la Actualidad la Asociacién agrupa mas de 1.000 profesionales de la Ingenieria de
Sistemas y sus disciplinas afines y llega a mas de 10.000 personas a través de sus
actividades presenciales y en linea. Cuenta con una base de datos de mas de 20.000
profesionales del sector TI, con los cuales tiene contacto permanentemente.

- Que asi mismo, la ACIS cuenta con la prestigiosa revista “Sistemas” que se encuentra en
su edicion #131. es una publicacién académica que la Asociacion edita hace 35 afios y
tiene un alcance de 1.200 destinatarios entre asociados, empresas y otros suscriptores
particulares con su distribucion fisica, se estima que su version digital (.pdf) llega a mas de
20.000 lectores.

- Que ha construido por mas de 40 afios un espacio para que los Ingenieros de Sistemas del
pais encuentren en su gremio la posibilidad de actualizarse y capacitarse permanentemente
gracias a los cursos, las conferencias y las Jornadas reconocidas a nivel nacional e
internacional. La agenda académica de ACIS incluye mas de 50 cursos cortos y una
conferencia semanal de difusion presencial y virtual en diversas tematicas, a los cuales
asisten alrededor de 700 profesionales y estudiantes de las areas de tecnologia.

- Que ACIS es gestor de eventos de gran reconocimiento que ofrecen cada afio a la

comunidad TI del pais la posibilidad de actualizarse y desarrollar los temas mas relevantes

de la disciplina. Las Jornadas de Gerencia de Proyectos Tl, Moodlemoot, las Jornadas de
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Seguridad Informatica, las Jornadas de Telematica, Big Data e Inteligencia de Negocios y el
Salén de Informética, a los que asisten alrededor de 700 profesionales y estudiantes de las
areas de tecnologia.

Que ACIS evidencia su capacidad técnica, administrativa y de relacionamiento a través de
su agenda académica y de eventos. La Asociacion cuenta con un equipo de trabajo
administrativo que soporta su funcionamiento y el de los proyectos que emprende,
encabezado por la Direccion Ejecutiva, bajo las directrices de la Presidencia y la Junta
Directiva, compuesta por Ingenieros de Sistemas, empresarios, ejecutivos y docentes
comprometidos con el desarrollo de la disciplina y del talento humano del gremio.

Que ACIS cuenta con el respaldo permanente de varios comités de trabajo conformados
por mas de 50 profesionales de notable reconocimiento profesional e intelectual,
conocedores de las tendencias mundiales, el estado del arte de las buenas practicas,
lideres de desarrollo tecnolégico, de las disciplinas de Tl y de la carrera de Ingenieria de
Sistemas en nuestro pais.

Que ACIS cuenta con grupo voluntarios ejecutivos, profesionales y de estudiantes,
representativos de todos los sectores dispuestos a participar en el fortalecimiento y difusion
de la profesion y a vincularse proactivamente en varias de las iniciativas expuestas por el
gobierno. Uno de sus resultados de la Revista SISTEMAS, que publica trimestralmente con
temas de actualidad en tecnologia de informacion, foros de expertos, entrevistas, articulos
de reconocidos profesionales en Colombia e internacionales.

Que por otra parte, ACIS vincula anualmente decenas de profesionales, lideres del
conocimiento de Tl como parte de su equipo de capacitadores, expositores y coordinadores
de los eventos, es asi que en los Ultimos afios ha gestionado el acompafiamiento de lideres
mundiales en la disciplinas de TI, con el fin de fortalecer el Talento Humano del sector.

Que ACIS fue creado en 1975, por un grupo de profesionales, con el &nimo de promover el
desarrollo de la ingenieria de sistemas al servicio del pais y ha evolucionado paralelamente
con el panorama profesional para el area de las tecnologias de informacion. Hoy dia agrupa
a mas de 1.500 profesionales y 5.200 estudiantes en esta area. Es el gremio de los
Ingenieros de Sistemas participante en el desarrollo nacional.

Que ademas de organizar eventos académicos de gran importancia a nivel nacional en el
area de informatica, la Asociacion Colombiana de Ingenieros de Sistemas ha multiplicado
sus campos de accion involucrandose en la mayoria de los debates sobre el desarrollo
tecnologico de Colombia.

Que ACIS cuenta con el primer portal de profesionales de tecnologia en Colombia, con un
promedio de 120.000 visitantes por mes y mantiene contacto con mas de 20.000
profesionales de Ingenieria de Sistemas y carreras afines.

Que las Universidades estrechan sus vinculos con la ACIS, por medio de su permanente
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comunicacion y el interés de construir para los miembros de todas las instituciones
académicas las oportunidades que demanda el estudiantado interesado en las carreras TI.
Producto de este relacionamiento con las universidades y con otras entidades del sector la
asociacion ha logrado:

e Abrir el espacio para permitir que ACIS visite a los estudiantes y los vincule de manera
gratuita para acceder a los servicios de capacitacion, cursos, jornadas de conferencias
en temas de tecnologia, llegando de esta forma a mas de 5.800 estudiantes
registrados en su comunidad.

e Ofrecer cursos cerrados para empresas de todos los sectores econémicos tanto en el
sector privado como en el puablico, actividades que se desarrollan al interior de las
universidades con presencia permanente y apoyo en sus programas de acreditacion.

e ACIS es la entidad invitada a participar en las diferentes convocatorias para compartir
experiencias y ser parte activa del mundo de la Tecnologia, participando en congresos,
foros y en general temas de actualizaciéon profesional.

e ACIS colabora y participa en mesas de trabajo, jornadas de planeacion, y ejercicios de
actualizacién profesional y promocion de diferentes tematicas de la tecnologia
informética con asociaciones y entidades académicas, gubernamentales y de industria
relevantes para el sector, tales como REDIS, la ACM, FEDESOFT, la SCI entre otras.

e ACIS es fundadora y gestora de COLOSAL Alianza Colombiana de Software.

e Ejercicios como la maratdon de programacién por Computador de la ACM, o la
caracterizacion de la oferta en Carreras TI, resultan de estrechos nexos de ACIS con la
Red de Directores de Departamentos de Ingenieria de Sistemas — REDIS. Para la
Maraton se desarrolla anualmente la preseleccion y preparacion en diferentes
universidades del pais, en varias ciudades, con actividad regional y continua por 29
afos logrando posicionar cada afio mejor la representacion del pais a nivel mundial.

¢ ACIS ha desarrollado con Fedesoft convenios para beneficio del pais como el “Estudio
de Salarios”.

e ACIS cuenta con empresas patrocinadoras para la celebracién de jornadas de
capacitacion permanentes que apoyan y generan ingresos para investigacion y
actualizacién de sus programas para beneficio del gremio TI, especialmente en todo lo
relacionado con Talento Humano en TI.

e ACIS tiene acuerdos de reciprocidad con diferentes entidades que lo apoyan para
continuar con su labor de presencia y actualizacion como la revista Enter,
Computerword, Globalteck Security y otras.

e ACIS ha sido aliado estratégico de empresas como ESRI, Microsoft, IBM, Oracle y
otras compafiias que han apoyado y se han hecho acuerdos de beneficio mutuo.
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e ACIS hace parte del Cluster de la Camara de Comercio, alianza que desarrolla
actividades masivas en beneficio del pais.

e ACIS ha desarrollado en forma cerrada actividades académicas para Compensar, el
DANE, Universidad Javeriana, Corpbanca, Deceval, Heinsohn, entre otros.

e ACIS fue fundador de Compuexpo, feria anual que promovia la actualizacion y difusién
en el Pais del estado del arte de la tecnologia.

Con base en lo expuesto, concluimos que:

- Las actividades mencionadas convierten a la ACIS en protagonista de primera instancia en
el quehacer nacional y en polo de desarrollo tecnolégico.

- Para la Alta Consejeria Distrital de TIC, asociarse con la ACIS significa aunar esfuerzos con
el actor clave en el sector que cuenta con el perfil para representar en el pais los intereses
de los profesionales de TI, aspecto que es de vital importancia para potencializar la
formacion del Talento Humano.

- Que la ACIS goza de reconocida idoneidad a nivel nacional en temas TIC. Asi mismo,
cuenta con amplia experiencia en coordinacion y ejecucion de programas de desarrollo de
Talento Tl con diferentes entidades del sector, entre esas el MinTIC y la Caja de Registro
de las fuerzas militares- CREMIL.

- ACIS posee una trayectoria de mas de 40 afios de trabajo con los ingenieros de sistemas
del pais, la cual le otorga el caracter de experto en la compresion de lo que el Distrito
necesita para impulsar el fortalecimiento del talento Humano de Tl y avanzar en la
competitividad que la industria de Tl necesita alcanzar.

- La Asociacion Colombia de Ingenieros de Sistemas es la Entidad Sin Animo de Lucro
idonea para celebrar el convenio objeto del presente estudio, por cuanto sus objetivos y
actividades estan directamente relacionadas con el mismo.

En virtud de lo anterior, la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. requiere
suscribir convenio con la Asociacidon Colombia de Ingenieros de Sistemas- ACIS que tenga como
objeto: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y logisticos para apoyar el desarrollo y
crecimiento profesional del Talento Humano de las Tl con el propésito de aumentar las
capacidades necesarias para realizar la adecuada coordinacion y articulacion de los
proyectos de transformacion digital y gestion de TIC en el Distrito y optimizar los recursos
en el marco de la Politica de Gobierno Digital”.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICANDO EL CUARTO NIVEL DE
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.
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Objeto

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y logisticos para
apoyar el desarrollo y crecimiento profesional del Talento
Humano de las Tl con el propdsito de aumentar las capacidades
necesarias para realizar la adecuada coordinacion y articulacién
de los proyectos de transformacion digital y gestiéon de TIC en el
Distrito y optimizar los recursos en el marco de la Politica de
Gobierno Digital.

Clasificador UNSPSC
Cuarto nivel

ITE CODIGO UNIDAD DE
M UNSPSCS TRANSLATION NAME MEDIDA

SERVICIOS DE GESTION,
SERVICIOS PROFESIONALES DE

1| 80000000 EMPRESA Y SERVICIOS UND
ADMINISTRATIVOS
SERVICIOS DE ASESORIA DE UND
2 | 80100000 e
SERVICIOS DE CONSULTORIA DE OND
3 | 80101500 NEGOCIOS Y ADMINISTRACION
COPORATIVA
2+ | 80101508 DESARROLLO DE POLITICAS U OND

OBJETIVOS EMPRESARIALES

3. CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Descripcién técnica del
objeto a contratar

N/A

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Valor

La suscripcion del presente Convenio Marco de Asociacion no implica
costos ni compromete erogacion presupuestal alguna para las partes.

Para el caso de convenios y/o contratos especificos derivados del
presente Convenio de Asociacion: Las partes estimaran el valor para la
ejecucion de los convenios y/o contratos especificos asociados a
proyectos concretos que se determinen en cada vigencia y que
correspondan al desarrollo y ejecucion de las acciones establecidas por
los mismos y de conformidad con las limitaciones legales previstas.

5. PLAZO Y VIGENCIA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Plazo

El plazo de ejecucion del Convenio sera de tres (3) afios, un (1) mes 'y
veinticinco (25) dias contados a partir de la fecha de su
perfeccionamiento y en todo caso no podra exceder el 31 de
diciembre de 2023.

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA

CONTRATACION

N/A

Cra 8 No. 10-65
Cadigo postal 111711
Tel: 381 3000
www.bogota.gov.co
Info: Linea 185

Py

CERTIR
o 2 2)
& R N ake
ki U
i i

L A

@
?%, SGS ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
CO18/8583

17




*
SECRETARIA

o
BOGOT/\ | GENERAL

7. COMITE TECNICO

Se conformara un comité técnico el cual estard integrado por: El Alto Consejero
y/o su delegado y un (1) delegado de la ESAL. Las recomendaciones que se
tomen al interior de este comité operativo deberan ser unanimes.

El Comité Técnico tendra las siguientes funciones:

1. Recibir por parte del supervisor y analizar los informes técnicos y
administrativos sobre la ejecucion del convenio cuando haya lugar a ello.

2. Analizar y recomendar al ordenador del gasto la celebracion de convenios
o contratos derivados que guarden relacion con el objeto y alcance del
convenio marco.

3. Hacer recomendaciones técnicas sobre la adecuada gestion y seguimiento
del convenio.

4. Servir como espacio de discusion y debate de los asuntos relacionados
con el desarrollo del convenio, asi como ser el escenario donde se revisen
las consultas o inquietudes que puedan presentarse durante la ejecucion
de éste.

5. Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos en el marco del comité
técnico.

6. Fijar las politicas del convenio y efectuar el seguimiento al desarrollo de
este e impartir las directrices y recomendaciones necesarias para el
cumplimiento del objeto.

7. Las demas necesarias para el éptimo cumplimiento de sus funciones.

El Comité Técnico del convenio se reunira por convocatoria del supervisor por
lo menos una vez cada tres meses; de forma extraordinaria, se reunira por
convocatoria de cualquiera de las partes.

Se debera dejar constancia de sus recomendaciones y compromisos
adquiridos, mediante las correspondientes actas. La Secretaria del Comité
estara a cargo de la Alta Consejeria Distrital de las TIC, quien sera responsable
de la elaboracién y posterior remision del acta, dentro de los diez (10) dias
hébiles siguientes a su realizacion.

Al Comité podran asistir en calidad de invitados las personas naturales o
juridicas que puedan aportar al 6ptimo desarrollo del convenio.

8. ANALISIS DE RIESGO

Valoracioén del
riesgo

Para la identificacion de Riesgos en la presente contratacion se tuvo en cuenta
la clasificaciéon de clase, fuente, etapa del proceso y tipo de riesgos definidos
en el “Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los Procesos de
Contratacion” expedido por Colombia Compra eficiente en el cual se puede
verificar en el documento Anexo.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082
de 2015 y teniendo en cuenta la naturaleza del convenio a celebrarse, en

Garantias concordancia con los fines de la contratacion estatal contenidos en el articulo
3° de la Ley 80 de 1993, no se requiere la constitucion de garantia Unica de
cumplimiento a partir de la suscripcion del respectivo convenio.

Indemnidad Las partes se mantendran indemnes entre una y otra, contra todo

reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o0 surgir por
dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, con ocasion de
la ejecucién del objeto y las obligaciones contractuales. En caso de que
se entable un reclamo, demanda o accion legal contra alguna de las
partes por asuntos que segln el convenio sean de responsabilidad de
una de las partes, seré notificado lo mas pronto posible para que por su
cuenta, alguna de las partes adopte oportunamente las medidas previstas
por laley para mantener indemne a la otra. Las partes seran responsables
por todos los dafios que se causen el uno a otro, ocasionados por su
culpa o la de sus subcontratistas o dependientes y le reconocera y
pagara el valor de tales dafios o procedera a repararlos debidamente a
satisfaccién de cada una de las partes.

9. CONDICIONES CONTRACTUALES

COMPROMISOS
GENERALES

1. Suscribir el acta de inicio del convenio.

2. Designar los funcionarios a través del cuales se ejercera la supervision del
convenio a efecto de verificar el cumplimiento del objeto y obligaciones del
convenio.

3. Colaborar para que el objeto del convenio se desarrolle de manera eficiente
y adecuada

4. Controlar el avance de los proyectos en conjunto.

5. Promover las acciones que contribuyan al logro efectivo de los objetivos de
cooperacion y colaboracion entre las partes.

6. Cumplir con las actividades y compromisos adquiridos por virtud de la
suscripcién del convenio y de acuerdo con los lineamientos y directrices del
Comité Técnico.

7. Dar reconocimiento a la otra parte, en los medios que utilice para la difusion
de las acciones o planes que se ejecuten en desarrollo de este convenio.

8. Destinar los recursos humanos, Y técnicos que se requieran para la
realizacion de las actividades que se programen en virtud del presente
convenio.

9. Garantizar el cumplimiento oportuno de las actividades del Convenio.

10. Disponer de un representante de cada entidad para realizar seguimiento al
desarrollo del objeto del Convenio.

11. Realizar Comités técnicos de manera periddica (Mensuales o bajo
necesidad de alguna de las partes).

12. Las demas que se deriven de la naturaleza del Convenio y se requieran
para su desarrollo y correcta ejecucion.
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COMPROMISOS
ESPECIFICOS DE
LA ASOCIACION

1. Brindar apoyo a la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota y la Alta
Consejeria Distrital de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones — TIC en la
articulacion de los programas de Tl que desarrollen para la creacion e
implementacion de agendas sectoriales de transformacion digital.

2. Acompaiar en la contratacion y ejecucion de proyectos de interoperabilidad y
datos abiertos que permitan el aprovechamiento de las TIC y de la Agencia de
Analitica de Datos del Distrito.

3. Brindar acompafnamiento para la optimizacion en la aplicacion de la politica
publica encaminada a garantizar el acceso a medidas de transformacién digital,
innovacién, emprendimiento, informacioén, participacion ciudadana e innovacién
abierta.

4. Apoyar en el desarrollo y crecimiento profesional del Talento Humano de las Ti
para la realizacién de los programas estratégicos sefialados en el Plan de
Desarrollo Distrital 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la
Bogota del siglo XXI”, principalmente el de la “Transformacién digital y gestion de
TIC para un territorio inteligente”.

5. Suscribir de ser necesario y conforme a los preceptos legales sefialados, los
convenios o contratos derivados necesarios que la Secretaria General de la
Alcaldia Mayor de Bogota le asigne en cumplimiento del objeto del Convenio
Marco.

6. Destinar los recursos técnicos y administrativos Necesarios para el
cumplimiento del objeto del presente convenio.

COMPROMISOS
ESPECIFICOS DE
LA SECRETARIA
GENERAL

1. Garantizar el cumplimiento oportuno de las actividades del convenio de
asociacion.

2. Disponer de los recursos técnicos, administrativos para cumplir a cabalidad con
el objeto del convenio de asociacion y de los convenios y/o contratos
especificos derivados de conformidad con la normatividad

3. Hacer entrega a la Asociacién Colombiana de Ingenieros de Sistemas - ACIS
de informacién necesaria para el desarrollo del apoyo requerido en el marco de
este convenio.

4. Conformar un equipo de trabajo, conservando altos niveles de eficiencia técnica
y profesional para atender sus compromisos y confidencialidad sobre los temas
trataos, incluidos los convenios y/0 contratos derivados.

5. Las demas que se deriven de la naturaleza y objeto del convenio .
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10. LIQUIDACION DEL CONVENIO

Terminada la ejecucion del convenio de asociacion, se procedera a su liquidacion
en los términos y plazos previstos en el articulo 60 de la ley 80 de 1993,
modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012; el articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes.

El presente convenio se liquidard de comudn acuerdo entre las partes,
procedimiento que se efectuara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
finalizacién o a la fecha del acuerdo que lo disponga, sin superar el plazo maximo
de que trata la ley. La liquidacion se efectuara mediante acta en la cual se
describiran todas las actividades desarrolladas. El acta de Liquidacion sera
firmada por los representantes legales, o sus delegados, acta que debe estar
avalada por los supervisores designados por las partes.

11. PROPIEDAD INTELECTUAL

Derechos
Autor

de

Las partes acuerdan que aquellas actividades o planes de trabajo que potencialmente
puedan generar productos o resultados susceptibles de proteccién via propiedad
intelectual seran regulados en los convenios y/o contratos especificos que se pacten
con ocasion del desarrollo del presente convenio. Asi mismo, las partes disponen que
las estipulaciones que se determinen de comun acuerdo en tales convenios, se regiran
por la legislacién colombiana que trata el tema, es decir, la ley 23 de 1982 y las demds
concordantes, asi como la normatividad interna de la Universidad Nacional de
Colombia, en particular el Acuerdo 035 de 2003 y sus modificaciones.

12. SUPERVISION

Supervision y/o

Interventoria

La supervisién y control en la ejecucion del convenio, la ejercera por parte de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, el/la Jefe de la Oficina Alta
Consejeria Distrital de TIC de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C., y/o en su defecto, sera ejercida por el/la servidor/a de nivel directivo
y/o asesor que para tales efectos designe el Ordenador del Gasto, quienes
podran, a su vez, designar un apoyo a la supervision. En todo caso la supervision
y el apoyo a la supervision se sujetaran a lo dispuesto en los articulos 83 y 84 de
la Ley 1474 de 2011 y a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80
de 1993 y demas normas que regulen la materia.

Firma
responsable

FELIPE GUZMAN RAMIREZ
Alto Consejero Distrital de TIC

NOMBRE CARGO FIRMA
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Proyect6 Carlos Esteban Tello Torres Contratista- Alta Consejeria Distrital de TIC.

Reviso Diego Palacios Doncel Contratista- Alta Consejeria Distrital de TIC.

DIRECCION DE CONTRATACION

NOMBRE CARGO FIRMA Y FECHA

Revis6

Una vez efectuada la correspondiente revision por parte de la Direccion de Contratacion al presente documento, el cual fue elaborado, soportado,
aprobado y allegado por la Oficina Alta Consejeria Distrital de TIC se encuentra que el mismo esta ajustado a las normas contractuales y legales vigentes,
razén por la cual esta dependencia da viabilidad para adelantar el tramite precontractual solicitado.
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